
คำอธบิายรายวชิา อช21002 ทักษะการพฒันาอาชพี จำนวน 4 หนว่ยกติ 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

มาตรฐานการเรยีนรูร้ะดบั 
1. มีความรู้ ความเข้าใจทักษะในการพัฒนาอาชีพที่ตัดสินใจเลือกบนพ้ืนฐานความรู้ กระบวนการ

ผลิต กระบวนการตลาดที่ใช้นวตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสม และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
2. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดทำแผนงานและโครงการธุรกิจ เพ่ือพัฒนาอาชีพเข้าสู่ตลาด

การแข่งขันตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสู่ความเข้มแข็ง 
 

ศึกษาและฝึกทักษะเกี่ยวกับทักษะอาชีพที่ต้องการพัฒนาอาชีพ ดังนี้คือ  
 ความจำเป็นในการฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการตลาด ที่ใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยี ความหมาย ความสำคัญของการจัดการเพ่ือพัฒนาอาชีพ และระบบการจัดการเพ่ือการพัฒนา
อาชีพ ที่ตัดสินใจเลือก แหล่งเรียนรู้ในการฝึก วิธีการฝึก การตัดสินใจเลือกแหล่ง และวิธีการฝึก การบันทึก
รายงานการฝึกทักษะการพัฒนาอาชีพโดยประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา  

ความหมาย ความสำคัญของการจัดทำ และหรือปรับปรุงการจัดการอาชีพ 
การทำแผนธุรกิจ แผนธุรกิจเป็นแผนแม่บทในการประกอบอาชีพของทุกคนในครอบครัว ชุมชน ซึ่ง

เป็นกระบวนการในการระดมความคิดจากการวิเคราะห์ชุมชนที่กำหนดด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ รายได้ ค่านิยม
ของชุมชน ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสู่ความเข้มแข็งเป็นผลสำเร็จ โดยกำหนดเป้าหมาย
และกลยุทธ์ การดำเนินงานที่จะดำเนินการไปตามแผนธุรกิจ 

การจัดการความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพและจัดการเกี่ยวกับผลการดำเนินการในอดีตที่ผ่าน
มาในช่วงระยะเวลา 2-3 ปี จนถึงปัจจุบัน เน้นยอดขายของประเภทสินค้า ค่าใช้จ่ายต่างๆ ผลกำไร วิเคราะห์ คู่
แข่งขัน วิเคราะห์ส่วนครองตลาดสัมพันธ์ วิเคราะห์สมรรถนะของธุรกิจ วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในด้าน
จุดแข็ง จุดอ่อน วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้านโอกาสและอุปสรรค ว่าประเด็น ใดจะทำให้เกิดความ
เสี่ยงในการประกอบอาชีพต้องจัดการแก้ปัญหาความเสี่ยงนั้น เพ่ือความเข้มแข็งในอาชีพ 

การจัดการการผลิต หรือการบริการ เป็นการจัดการเกี่ยวกับ การควบคุมคุณภาพให้ได้มาตรฐานตาม
ความต้องการของตลาด การใช้นวตกรรม เทคโนโลยี การลดต้นทุนการผลิต หรือการบริการ 
 การจัดการการตลาด เป็นการนำผลผลิตเข้าสู่ตลาด ซึ่งดำเนินการโดยการโฆษณา การประชาสัมพันธ์ 
การวิจัยตลาด การส่งเสริมการขาย การจัดทำข้อมูลฐานลูกค้า ความสามารถกระจายสินค้าให้ถึงลูกค้า 
 ปฏิบัติการ จัดทำแผนและโครงการพัฒนาธุรกิจ 
  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

สำรวจ วิเคราะห์ทักษะที่ต้องการพัฒนาอาชีพแหล่งฝึกและวิธีการฝึก กระบวนการผลิต กระบวนการ
ตลาดที่ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี การถอดบทเรียนจากการฝึกทักษะเพ่ือการพัฒนาอาชีพโดยประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญา 



เป็นการศึกษาปฏิบัติจริงด้วยการทำแผนธุรกิจของชุมชน หรือของผู้เรียนตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการความเสี่ยง การจัดการการผลิต การจัดการการตลาด อาจสร้างสถานการณ์
จำลองขึ้นมาหรือพาไปศึกษาของจริง เพ่ือฝึกปฏิบัติและนำแผนปฏิบัติการต่างๆ เข้าสู่วิถีชีวิต หรือดำเนินการ
จริงตามวิถีชีวิต เพื่อผู้เรียนจะเกิดความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง 
 
การวัดและประเมินผล   
 ประเมินจากสภาพจริงจากผลงานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ การทำแผนงาน และโครงการพัฒนา
อาชีพ โดยการนำภูมิปัญญาในชุมชนมาประยุกต์ใช้ 



รายละเอยีดคำอธบิายรายวชิา อช21002 ทักษะการพฒันาอาชีพ จำนวน 4 หนว่ยกติ 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

มาตรฐานการเรยีนรูร้ะดบั 
1. มีความรู้ ความเข้าใจทักษะในการพัฒนาอาชีพที่ตัดสินใจเลือกบนพ้ืนฐานความรู้ กระบวนการ

ผลิต กระบวนการตลาดที่ใช้นวตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสม และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
2. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดทำแผนงานและโครงการธุรกิจ เพ่ือพัฒนาอาชีพเข้าสู่ตลาด

การแข่งขันตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสู่ความเข้มแข็ง 

ที ่ หวัเรือ่ง ตวัชีว้ดั เนือ้หา 
จำนวน 
(ชัว่โมง) 

1 ทักษะในการพัฒนาอาชีพ 1.อธิบายความจำเป็นในการฝึก
ทักษะ กระบวนการผลิต 
กระบวนการตลาดที่ใช้            
นวัตกรรม เทคโนโลยี     
          
2.อธิบายความหมาย ความสำคัญ
ของการจัดการอาชีพ และระบบ
การจัดการ เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
โดยประยุกตใ์ช้ภูมิปญัญา 

1.ความจำเป็นในการฝึกทักษะ 
กระบวนการผลิต กระบวนการ
ตลาดที่ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 
2.ความหมาย ความสำคัญของ
การจัดการอาชีพ 
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 3.สำรวจแหล่งเรียนรู้ และสถานที่
ฝึกทักษะในการพัฒนาอาชีพ  

3.แหล่งเรียนรู้ และสถานที่ฝึก
อาชีพ 

 

 4.วางแผนในการฝึกทักษะอาชีพ
โดยพฒันาต่อยอด และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา  

4.การวางแผนโดยกำหนดสิ่ง
ต่างๆดังนี้ 
   - ความรู้และทักษะที่ต้องฝึก 
   - วธิีการฝึก 
   - แหล่งฝึก 
   - วัน เวลาในการฝึก    
ฯลฯ 

 

5.ฝึกทักษะอาชีพตามแผนที่
กำหนดไว้ได้โดยมีการบันทึก
ขัน้ตอนการฝึกทุกขั้นตอน 

5.การฝึกทักษะอาชีพ 
   - การจดบันทึก 
   - ปัญหาและการแก้ปัญหา 
   - ข้อเสนอแนะ          
 ฯลฯ 
 

 



ที ่ หวัเรือ่ง ตวัชีว้ดั เนือ้หา 
จำนวน 
(ชัว่โมง) 

2 การทำแผนธุรกิจ  เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพ 

1.วิเคราะห์ชุมชน 
โดยการระดมความคิดเห็นของ
คนในชุมชน และกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ รายได้ ค่านิยม
ของชุมชน เป้าหมาย และกลยุทธ์ 
ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.วางแผนปฏิบัติการ  

1.การวิเคราะห์ชุมชน 
- จุดแข็ง 
- จุดอ่อน 
- โอกาส 
- อุปสรรค 

 
 
2.การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และกลยุทธ์ ในการ
กำหนดแผนพัฒนาธุรกิจของ
ชุมชน 
3.การวางแผนปฏิบัติการ  
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3 การจัดการความเสี่ยง 1.วิเคราะห์ศักยภาพ และจัดการ
เกี่ยวกบัผลการดำเนินการในอดีต
ที่ผ่านมา 2-3 ปี จนถึงปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. อธิบายวิธีแก้ปัญหาความเสี่ยง
เพ่ือความมั่นคงของอาชีพ  
3.สามารถวางแผนปฏิบัติการ  

1.การวิเคราะห์ศักยภาพ และ
การจัดการความเสี่ยงกับผลการ
ดำเนินงาน 

- ประเภทสินค้า 
- ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
- ผลกำไร 
- คู่แขง่ขัน 
- ส่วนครองตลาด 
- สมรรถนะของธุรกิจ 
- สภาวะแวดล้อมภายใน  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
- สภาวะแวดล้อมภายนอก

ด้านโอกาสและอุปสรรค 
2.การแก้ปญัหาความเสี่ยง 
 
3.การวางแผนปฏิบัติการ 
 
 

20 



ที ่ หวัเรือ่ง ตวัชีว้ดั เนือ้หา 
จำนวน 
(ชัว่โมง) 

4 การจัดการการผลิตหริอ
การบริการ 

1.จัดการเกีย่วกบัการควบคุม
คุณภาพ  
2.อธิบายวิธีการใช้นวตกรรม
เทคโนโลยีในการผลิต  
3.อธิบายขั้นตอนการลดต้นทุน
การผลิตหรือการบริการ  
4.จัดทำแผนการผลิตหรือการ
บริการ  

 

1.การจัดการเกี่ยวกับการ
ควบคุมคุณภาพ 
2.การใช้นวตกรรมเทคโนโลยีใน
การผลิต 
3.การลดต้นทุนการผลิตหรือ
การบริการ 
4.การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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5 การจัดการการตลาด 1.จัดการการตลาดเพ่ือนำผลผลิต
เข้าสู่ตลาด  
 
 
 
 
 
 
2.สามารถจัดทำแผนการจัดการ
การตลาด  

 

 

1.การจัดการการตลาด 
- การโฆษณา 
- การประชาสัมพันธ์ 
- การวิจัยตลาด 
- การส่งเสริมการขาย 
- การทำข้อมูลฐานลูกค้า 
- การกระจายสินค้า 
 

2.การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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6 การขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
ธุรกิจ 

1.วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
แผนพัฒนาธุรกิจ  
2.พัฒนาแผนพัฒนาอาชีพ  
3.ขั้นตอนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาอาชีพ  
4.อธิบายปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขที่เกิดจากการ
ขับเคลื่อนแผนธุรกิจ  

 

1.การวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของแผนพัฒนาอาชีพ 
2.การพัฒนาแผนพัฒนาอาชีพ  
3.ขั้นตอนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาอาชีพ 
4.ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขท่ีเกิดจากการขับเคลื่อน
แผนธุรกิจ 

20 



ที ่ หวัเรือ่ง ตวัชีว้ดั เนือ้หา 
จำนวน 
(ชัว่โมง) 

7 โครงการพัฒนาอาชีพ 1.อธิบายความสำคัญของการทำ
โครงการพัฒนาอาชีพ  

1.ความสำคัญของโครงการ
พัฒนาอาชีพ 
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  2.เขียนโครงการ  2.ขั้นตอนการเขียนโครงการ  
  3.เขียนแผนปฏิบัติการ  3.การเขียนแผนปฏิบัติการ  
  4.ตรวจสอบโครงการได้ถูกต้อง 

และเหมาะสม 
4.การตรวจสอบโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางการวิเคราะห์รายละเอียดคำอธิบายรายวิชา  
รายวชิา อช21002 ทกัษะการพฒันาอาชพี จำนวน 4 หน่วยกติ  

ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

ที ่ หัวเรื่อง ตัวช้ีวัด เนื้อหา 
จำนวน
ชั่วโมง 

ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

เรียนรู้
ด้วย

ตนเอง 

พบ
กลุ่ม 

สอน
เสริม 

1 ทักษะในการ
พัฒนาอาชีพ 

1.อธิบายความจำเป็นใน
การฝึกทักษะ 
กระบวนการผลิต 
กระบวนการตลาดที่ใช้            
นวัตกรรม เทคโนโลยี     
2.อธิบายความหมาย 
ความสำคัญของการ
จัดการอาชีพ และระบบ
การจัดการ เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพ โดย
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
3.สำรวจแหล่งเรียนรู้ และ

สถานที่ฝึกทักษะในการ
พัฒนาอาชีพ 

4.วางแผนในการฝึกทักษะ
อาชีพโดยพัฒนาต่อ
ยอด และประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญา 

 
 
5.ฝึกทักษะอาชีพตามแผน

ที่กำหนดไว้ได้โดยมีการ
บันทึกข้ันตอนการฝึก
ทุกขั้นตอน 

 

1.ความจำเป็นในการฝึก
ทักษะ กระบวนการผลิต 
กระบวนการตลาดที่ใช้      
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ 
2.ความหมาย ความสำคัญ
ของการจัดการอาชีพ 

 
 
 
 

3.แหล่งเรียนรู้ และสถานที่ฝึก
อาชีพ 
 
4.การวางแผนโดยกำหนดสิ่ง
ต่างๆดงันี้ 
  - ความรู้และทักษะที่ต้องฝึก 
  - วิธีการฝึก 
  - แหล่งฝึก 
  - วัน เวลาในการฝึก ฯลฯ 
5.การฝึกทักษะอาชีพ 
   - การจดบันทึก 
   - ปัญหาและการแก้ปัญหา 
   - ข้อเสนอแนะ ฯลฯ 
 

80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางการวิเคราะห์รายละเอียดคำอธิบายรายวิชา  
รายวชิา อช21002 ทกัษะการพฒันาอาชพี จำนวน 4 หน่วยกติ  

ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

ที ่ หัวเรื่อง ตัวช้ีวัด เนื้อหา 
จำนวน
ชั่วโมง 

ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

เรียนรู้
ด้วย

ตนเอง 

พบ
กลุ่ม 

สอน
เสริม 

2 การทำแผน
ธุรกิจ  เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพ 

1.วิเคราะห์ชุมชน 
โดยการระดมความ
คิดเห็นของคนในชุมชน 
และกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ รายได้ ค่านิยม
ของชุมชน เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ ตามแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.วางแผนปฏิบัติการ  

1.การวิเคราะห์ชุมชน 
- จุดแข็ง 
- จุดอ่อน 
- โอกาส 
- อุปสรรค 

2.การกำหนดวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าหมาย            
และกลยุทธ์ ในการกำหนด
แผนพัฒนาธุรกิจของชุมชน 
3.การวางแผนปฏิบัติการ 

10   
 
 
 
 
 
 
 

 

3 การจัดการความ
เสี่ยง 

1.วิเคราะห์ศักยภาพ 
และจัดการเกี่ยวกับผล
การดำเนนิการในอดีตที่
ผ่านมา 2-3 ปี จนถึง
ปัจจุบัน  
 
 
 
 
2. อธิบายวิธีแก้ปัญหา
ความเสี่ยงเพ่ือความ
มัน่คงของอาชีพ  
3.สามารถวางแผน
ปฏิบัติการ  

1.การวิเคราะห์ศักยภาพ และ
การจัดการความเสี่ยงกับผล
การดำเนินงาน 

- ประเภทสินค้า 
- ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
- ผลกำไร 
- คู่แข่งขัน 
- ส่วนครองตลาด 
- สมรรถนะของธุรกิจ 
- สภาวะแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
- สภาวะแวดล้อมภายนอก

ด้านโอกาสและอุปสรรค 
2.การแก้ปัญหาความเสี่ยง 
3.การวางแผนปฏิบัติการ 

20   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางการวิเคราะห์รายละเอียดคำอธิบายรายวิชา  
รายวชิา อช21002 ทกัษะการพฒันาอาชพี จำนวน 4 หน่วยกติ  

ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

ที ่ หัวเรื่อง ตัวช้ีวัด เนื้อหา 
จำนวน
ชั่วโมง 

ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

เรียนรู้
ด้วย

ตนเอง 

พบ
กลุ่ม 

สอน
เสริม 

4 การจัดการการ
ผลิตหริอการ
บริการ 

1.จัดการเก่ียวกับการ
ควบคุมคุณภาพ  
2.อธิบายวิธีการใช้นวตก
รรมเทคโนโลยีในการ
ผลิต  
3.อธิบายขั้นตอนการลด
ต้นทุนการผลิตหรือการ
บริการ  
4.จัดทำแผนการผลิต
หรือการบริการ  

1.การจัดการเกี่ยวกับการ
ควบคุมคุณภาพ 
2.การใช้นวตกรรมเทคโนโลยี
ในการผลิต 
3.การลดต้นทุนการผลิตหรือ
การบริการ 
4.การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

10   
 
 
 
 
 
 
 

 

5 การจัดการ
การตลาด 

1.จัดการการตลาดเพ่ือ
นำผลผลิตเข้าสู่ตลาด  
 
 
 
 
 
2.สามารถจัดทำแผนการ
จัดการการตลาด  

1.การจัดการการตลาด 
- การโฆษณา 
- การประชาสัมพันธ์ 
- การวิจัยตลาด 
- การส่งเสริมการขาย 
- การทำข้อมูลฐานลูกค้า 
- การกระจายสินค้า 

2.การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

10   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 การขับเคลื่อน
เพ่ือพัฒนาธุรกิจ 

1.วิเคราะห์ความเป็นไป
ได้ของแผนพัฒนาธุรกิจ  
2.พัฒนาแผนพัฒนา
อาชีพ  

1.การวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของแผนพัฒนาอาชีพ 
2.การพัฒนาแผนพัฒนาอาชีพ  
 

20   
 
 
 

 

 

 
 



ตารางการวิเคราะห์รายละเอียดคำอธิบายรายวิชา  
รายวชิา อช21002 ทกัษะการพฒันาอาชพี จำนวน 4 หน่วยกติ  

ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

ที ่ หัวเรื่อง ตัวช้ีวัด เนื้อหา 
จำนวน
ชั่วโมง 

ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

เรียนรู้
ด้วย

ตนเอง 

พบ
กลุ่ม 

สอน
เสริม 

6 การขับเคลื่อน
เพ่ือพัฒนาธุรกิจ 

3.ขั้นตอนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาอาชีพ  
4.อธิบายปัญหา 
อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขท่ีเกดิจากการ
ขับเคลื่อนแผนธุรกิจ 

3.ขั้นตอนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาอาชีพ 
4.ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขที่เกิดจากการ
ขับเคลื่อนแผนธุรกิจ 

   
 
 
 

 

7 โครงการพัฒนา
อาชีพ 

1.อธิบายความสำคัญ
ของการทำโครงการ
พัฒนาอาชีพ  

1.ความสำคัญของโครงการ
พัฒนาอาชีพ 

10    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิา ทกัษะการพฒันาอาชพี 
ครัง้ที ่..........  วนัที ่..................เดอืน.................................................พ.ศ.................... 

เรือ่ง ทักษะในการพัฒนอาชีพ 
ตวัชีว้ดั  

อธิบายความจำเป็นในการฝึกพัฒนาอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการตลาดที่ใช้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี 

เนือ้หา 
ความจำเป็นในการฝึกทักษะอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการตลาดที่ใช้ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

ขั้นตอนการจดักระบวนการเรียนรู ้
ขั้นที ่1 การกำหนดสภาพปญัหาความตอ้งการในการเรียนรู้ 

1.1  ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายความจำเป็นในการฝึกทักษะอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการ
ตลาดที่ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการขยายอาชีพ  

1.2 ครูและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาในการฝึกทักษะอาชีพ กระบวนการผลิต กระบวนการตลาดที่
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการขยายอาชีพ  

1.3 ครู และผู้เรียนร่วมกันสรุปประเด็น ปัญหา จากการอภิปราย และวิเคราะห์นำมากำหนดกิจกรรม
ในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง กระบวนการกลุ่ม หรือวิธีอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
 

ขั้นที ่2 การแสวงหาขอ้มลูและการจดัการเรยีนรู ้
2.1. ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง จากสื่อ อินเทอร์เน็ต ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
2.2. ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในกลุ่ม 
2.3. ผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ และเขียนสรุปรายงาน นำเสนอครูผู้สอน 
2.4 ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 
 

ขั้นที ่3 การปฏบิตัแิละนำไปประยุกตใ์ช ้
1.1 ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในการทำงาน การวางแผนขยายอาชีพ ในการดำรงชีวิต

ประจำวัน 
1.2 ผู้เรียนรวบรวมผลการปฏิบัติ สรุป และจัดทำรายงาน 

 
 
 
 
 
ขั้นที ่4 การประเมนิผล 



4.1 ครูและผูเ้รียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้จากการนำเสนอผลงาน รายงานของผู้เรียน 
4.2 ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากการสรุปองค์ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของตนเอง 
4.3 ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผลงาน เอกสารรายงาน ใบงาน ตามสภาพความเป็นจริง 
และธรรมชาติของผู้เรียน  

สือ่ 
1. ใบงาน/แบบฝึกหัด 
2. ใบความรู้ 
3. หนังสือเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือ่งที ่1ความจําเปนในการฝกทักษะ 



 กระบวนการผลิต กระบวนการตลาด ที่ใชนวตักรรมเทคโนโลย ีเพือ่พฒันาอาชพี 
1.1 ความจําเปนในการฝกทักษะเพ่ือพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะอาชีพดานตาง ๆ ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของตลาด ไดแก ความรู ความสามารถ ในกระบวนการผลิต และกระบวนการการตลาด การ
พัฒนาอาชีพมีความสําคัญและจําเปน ดังนี้ 1. ดานเศรษฐกิจ จากการแขงขันทางธุรกิจที่มีการแขงขันทางการ
ตลาดสูง จึงเกิดการรวมกลุม การคาตาง ๆ เชน เขตการคาเสรีอาเซียน เขตเศรษฐกิจยุโรป ดังนั้นการพัฒนา
อาชีพจึงจําเปนตองมี การพัฒนาสินคาใหสามารถเขาสูตลาดการแขงขัน และเปนที่ยอมรับของตางประเทศ 2. 
ดานสังคม ประเทศที่มีเศรษฐกิจดีจะสงผลใหสภาพของสังคมดีขึ้น เชน ปราศจากโจรผูราย 3. ดานการศึกษา 
ครอบครัวที่มีเศรษฐกิจดีจะสามารถสงบุตรหลานเขารับการศึกษาไดตามความ ตองการ และในอนาคตเยาวชน
เหลานี้ก็จะเปนประชากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการประกอบอาชีพ สงผลตอเศรษฐกิจ สังคมใหมีความ
เจริญกาวหนาตอไป 

1.2 ความจําเปนในการพัฒนากระบวนการผลิต จากสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ส
งผลใหความตองการสินคาของผูบริโภคมีความ แตกตางกันทั้งทางดานปริมาณและดานคุณภาพ ดังนั้น การ
พัฒนาอาชีพจึงมีความจําเปนเพ่ือรองรับ การเปลี่ยนแปลงดังกลาว เทคนิคและวิธีการในการพัฒนา
กระบวนการผลิต และกระบวนการตลาด โดยการ นําภูมิปญญา นวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกตใชในการ
พัฒนาการประกอบอาชีพ กระบวนการผลิต เปนการบริหารจัดการดานทุน แรงงาน ที่ดินหรือสถานที่ใหเกิด
ผลผลิตหรือสินคา ที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหตรงกับความตองการของตลาด องคประกอบของ
กระบวนการผลิต นําเสนอไดตามแผนภูมิ ดังนี้ 

1. ทุน หมายถึง ปจจัยที่เปนเงินทุน วัสดุ อุปกรณ วัตถุดิบ เครื่องมือ เครื่องจักร ซึ่งตองศึกษาวามีทุน
ใด เขามาเกี่ยวของ และถาจะปรับปรุงแกไขตองพิจารณาวาตองใชทุนประเภทใดมากนอยเพียงใดลดจํานวนที่
ใชไปบางไดหรือไม หรือใชสิ่งทดแทนที่มีราคาถูกแทนสิ่งที่มีราคาแพงไดหรือไม หรือเนนใช ทุนที่มีอยูในทอง
ถิ่น เพราะถาใชทุนจากท่ีอ่ืนจะมีคาใชจายสูงขึ้น เชน คาขนสง คาแรงงาน ถาเปนเงนิที่ตอง ใชในการลงทุนที่ต
องไปกยูืม เสียดอกเบี้ยในอัตราที่สูงจะทําอยางไรถึงจะลดดอกเบี้ยใหต่ําลง ซึ่งจะมี ผลตอการลดตนทุน 

2. แรงงาน หมายถึง แรงงานคน สัตว เครื่องจักรตาง ๆ ที่ใชในการผลิต ผูเรียนจะตองศึกษา วิ
เคราะห การใชแรงงานวาใชแรงงานคุมคากับเงินทุนและเวลาหรือไม ใชแรงงานเหมาะสมกับงาน หรือขนาด
ของพ้ืนที่หรือไม เชน พื้นที่นอยก็ควรใชแรงงานคนไมควรใชเครื่องจักรขนาดใหญ แรงงานที่ใช มีคุณภาพหรือ
ไม มีการใหขวัญกําลังใจแกแรงงานที่ใชหรือไม  

3. สถานที่ หมายถึง ที่ดินทํากิน หรือสถานที่ตาง ๆ เชน หางสรรพสินคา รานคา ซึ่งเปนสถานที่ 
ประกอบการ ถาเปนที่ดินทํากินอาชีพเกษตรก็อาจจะพิจารณาวาไดใชที่ดินคุมคากับการลงทุนหรือไม ใช
ทั้งหมด หรือใชอยางเหมาะสมกับการปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตวหรือไม มีการทํานุบํารุงที่ดินทํากินบาง หรือไม เชน 
บํารุงดินโดยปลูกพืชตระกูลถั่ว แลวไถกลบเพ่ือบํารุงดิน สําหรับอาชีพบริการ เชน ขายอาหาร เปดรานเสริม
สวย ซอมรองเทา นวดแผนโบราณ ซึ่งตองอาศัย ทําเลที่ตั้ง เชน อยูในยานชุมชน การเดินทางสะดวกสบาย มีที่
จอดรถใหลูกคา สิ่งตาง ๆ เหลานี้ตองนํามา พิจารณาเพื่อพัฒนาใหดีขึ้น 



4. การจัดการ เปนการนําทุน แรงงาน และที่ดินหรือสถานที่ไปบริหารจัดการใหเกิดผลผลิต อยางคุมค
าและไดประโยชนสูงสุด ดังนั้น การจัดการจึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอการประกอบธุรกิจ ถามี กระบวนการ
จัดการที่ผานการคิด วิเคราะห วางแผนอยางเปนขั้นตอน รอบคอบบนฐานขอมูลที่เปนจริง และตามสถาน
การณในขณะนั้นก็นับวาไดเปรียบกวาบุคคลอ่ืน ๆ ที่ไมไดใหความสําคัญ แตทําดวยความ เคยชิน ทําใหขาด
การพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงทําใหธุรกิจมีแตคงที่หรือถอยหลัง เพ่ือใหอาชีพดําเนินตอไปได มีรายไดให
ครอบครัวมีกินมีใชในครัวเรือน ควรตองคํานึงถึงการออมเงินเพ่ือเปนหลักประกันของครอบครัว ตอการ
ดํารงชีวิตของลูกหลานและการศึกษาตอ การประกอบอาชีพจําเปนตองมีการจัดการในการนํา นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีมาใชในการผลิต เพ่ือใหผลผลิตมีคุณภาพ และมีปริมาณเพียงพอตอความตองการ ของตลาด 1.3 
ความจําเปนในการพัฒนากระบวนการตลาด เปนการบริหารจัดการดานการตลาด เริ่มตั้งแตการศึกษา ความต
องการของลูกคา การกําหนดเปาหมาย การทําแผนการตลาด การสงเสริมการขาย การกําหนดราคาขาย การ
ขาย การสงมอบสินคาใหกับลูกคา ผูผลิตก็ตองศึกษาวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของกระบวนการตลาด ทุก
ขั้นตอนเพื่อนําขอมูลมาใชพัฒนาอาชีพ 

การตลาดเปนเรื่องยากของผูประกอบอาชีพใหม รวมถึงผูที่ประกอบอาชีพอยูแลว การศึกษาขอมูล 
และการทําความเขาใจในวิธีการตลาดจะสามารถนํามาปรับใชเพ่ือการพัฒนากระบวนการตลาด 

 
กระบวนการตลาด  

1. ผลิตภัณฑ สินคา หมายถึง ผลผลิต ผลิตภัณฑ การบริการ เชน ผลผลิตการเกษตร ผลิตภัณฑ แปร
รูปตาง ๆ หรือเปนสินคาประเภทบริการ เชน ขายอาหาร เสริมสวย นวดแผนโบราณ ซึ่งผูประกอบการ ตอง
พิจารณาความตองการของลูกคาอยูตลอดเวลาวา ความตองการนั้นลดลงหรือเพ่ิมขึ้น ถาลดลงจะตองมี 
การศึกษา วิเคราะห ลักษณะของผลผลิต ผลิตภัณฑ เชน รูปลักษณ ความสวยงาม ความตื่นตาตื่นใจ ประโย
ชนของการใชสอย โดยยึดความตองการของกลุมลูกคาเปนสําคัญ สําหรับอาชีพบริการตองให ความสําคัญกับ
การบริการดวย เชน มารยาทการบริการ ความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ  

2. ราคา หมายถึง การตั้งราคาขายสินคา ซึ่งขึ้นอยูกับตนทุนการผลิต เชน คาวัสดุอุปกรณ คาดอกเบี้ย 
คาเชาสถานที่ คาแรงงาน คาประชาสัมพันธ คาขนสง คาน้ํามัน ถาสงไปขายตางประเทศจะมี ราคาแพงกวา
ขายในประเทศไทย แตอยางไรก็ตามผูขายควรเนนการตั้งราคาใหเหมาะสมกับคุณภาพของ สินคาและควรให
ใกลเคียงกับคูแขงขัน ถาสินคาใดคูแขงนอย ผูขายก็ควรตั้งราคาใหยุติธรรมกับผูบริโภค ไมควรเอาเปรียบลูกค
าเกินไป ดังนั้น ผูประกอบการควรศึกษาวิเคราะหวา ราคาของปจจัยการผลิตผันแปรอยางไรลดลงหรือ เพ่ิมข้ึน 
หรือจัดหาวัสดุที่มีราคาถูกทดแทนวัสดุที่ราคาแพงได เพ่ือใหตนทุนลดลงได หรือสามารถปรับลด อัตรา
ดอกเบี้ย คาเชาสถานที่ คาขนสง หรือลดการประชาสัมพันธก็จะทําใหตนทุนการผลิตลดลง ซึ่งจะมี ผลตอการ
กําหนดราคาขายผลิตภัณฑ ถากําหนดราคาขายต่ำกวาคูแขง แตปริมาณการขายมากจะดีกวาขาย ราคาแพง 
ซึ่งผลกําไรโดยรวมสูงกวาก็นาจะยึดหลักการนี้  

 



3. ชองทางการจัดจําหนาย เปนการกระจายสินคาใหไปถึงผูบริโภคอยางปลอดภัย ซึ่งมีหลายวิธี เชน 
การขายผานคนกลาง การขายปลีก ซึ่งผูประกอบการจะตองพิจารณาความรู ความสามารถและศึกษา 
ศักยภาพของตนเองในการเลือกชองทางการจัดจําหนายสินคา ซึ่งไมจําเปนตองมีชองทางจําหนายสินคาเพียง 
วิธีเดียว อาจใชหลาย ๆ วิธีเพ่ือใหเหมาะสม เชน แตเดิมขายผลไมผานคนกลางเพียงอยางเดียว ตอมาเพ่ิม 
วิธีการขายปลีก ทําใหมีชองทางการจัดจําหนายทั้งขายผานคนกลางและขายปลีก 

4. การสงเสริมการขาย เปนการใชเทคนิคหรือวิธีการใหลูกคารูจักและตองการซื้อสินคาโดยวิธีตาง ๆ 
เชน การจัดใหมีการชิงรางวัล การมีสวนลด การซื้อ 1 แถม 1 การสงเสริมการขายอาจจะประชาสัมพันธโดย 
วิธีตาง ๆ เชน แจกแผนปลิว ประกาศลงในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน นอกจากจะสงเสริมการขายดวยวิธีตาง 
ๆ แลว การบริการหลังการขายก็เปนเรื่องสําคัญ เพราะการที่ ลูกคาสั่งซื้อสินคาครั้งหนึ่งนั้น ไมไดหมายความว
าผูขายจะขายไดครั้งเดียว แตหากมีการบริการหลังการขายที่ดี ลูกคาก็สามารถกลับมาซื้อใหม หรืออาจบอกต
อคนอ่ืน ๆ ใหมาใชบริการก็ได ดังนั้น ผูประกอบการจะตอง ศึกษา วิเคราะห การสงเสริมการขายที่ดําเนินการ
อยูวา มีขอดีขอเสียอยางไร ควรมีการปรับปรุงวิธีการ หรือไมอยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบงาน 
 ใหผูเรียนเขียนบรรยายงานหรืออาชีพที่มีอยูในทองถิ่นมา 1 อาชีพ ที่มีการใชกระบวนการผลิต 

กระบวนการตลาดที่ใชนวัตกรรม เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาพอสังเขป  
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บนัทกึหลังการสอน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2566 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

กศน. ตำบล .................................................................กศน.อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
สัปดาห์ที่............... วันที่......................................................................... 

ผู้เรียนทั้งหมด.....................คน มาเรียน...................คน ขาดเรียน ........................ คน 

1. ผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

2. ปัญหา / อปุสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ลงชื่อ...................................................... ผู้บันทึก 
       (                                       ) 

                       ความคดิเหน็ ความคดิเหน็ 

.............................................................................................

............................................................................................. 

............................................................................................. 
 

ลงชื่อ....................................................นายทะเบียน 
           (                                   ) 

............................................................................... ...... 

.....................................................................................  

.............................................................. ....................... 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
       (                                     ) 



แผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิาทกัษะพฒันาอาชพี 
ครัง้ที ่ .........  วนัที ่..................เดอืน.................................................พ.ศ.................... 

เรือ่ง การทำแผนธุรกิจเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
ตวัชีว้ดั  

วิเคราะห์ชุมชนโดยการระดมความคิดเห็นของคนในชุมชน และกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ รายได้ 
ค่านิยมของชุมชน เป้าหมายและกลยุทธิ์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เนือ้หา  

1. การวิเคราะหช์ุมชน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
2. การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ รายได้ ค่านิยม เป้าหมาย และกลยุทธ์ ในการกำหนดแผนธุรกิจ

ของชุมชน 

ขั้นตอนการจดักระบวนการเรยีนรู้ 
ขั้นที ่1 การกำหนดสภาพปญัหาความตอ้งการในการเรียนรู้ 

1. ครูและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ชุมชนและร่วมระดมความคิดเห็นกับคนในชุมชนเพ่ือหาจุดแข็ง 
จุดออ่น โอกาส และอุปสรรค  

2. ร่วมกันสรุปประเด็นปัญหาและอภิปรายหน้าชั้นเรียน 
ขั้นที ่2 การแสวงหาขอ้มลูและการจดัการเรยีนรู้ 

1. ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องการวางแผนในการฝึกทักษะอาชีพ 
2. ผู้เรียนฝึกวางแผนการฝึกอาชีพตัวเอง 
3. จัดทำรายงาน นำเสนอ 

ขั้นที ่3 การปฏบิตัแิละนำไปประยุกตใ์ช ้
1. นำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในการทำงาน การวางแผนขยายอาชีพ ในการดำรงชีวิต 
2. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายสรุป 

ขั้นที ่4 การประเมนิผล 
1. การทำรายงาน 
2. สังเกตการณ์มีส่วนร่วม 

สือ่ 
1. หนังสือเรียน/สื่อสิ่งพิมพ์ 
2. ใบความรู้ 
 
 
 
 



เรือ่งที ่1 ความหมายและความสําคัญของการจดัการพฒันาอาชีพ 
การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การดําเนินการ เพ่ือใหการประกอบอาชีพมีการพัฒนากาวหนา ทั้งดาน 

ปริมาณ และคุณภาพใหดีขึ้นสอดคลองกับความตองการของตลาดอยางมีระบบ การพัฒนาอาชีพมี  
ความสําคัญ สรุปได ดังนี้  

1. เปนการใชทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชนกับทองถิ่น โดยการนํามาประกอบอาชีพใหมี รายได
มากขึ้น  

2. เปนการขยายตลาดใหกวางขวางออกไปไดมากข้ึน  
3. ชวยเปลี่ยนรูปแบบของผลิตภัณฑหรือพัฒนาผลิตภัณฑออกสูตลาดไดมากยิ่งขึ้น  
4. ผูบริโภคสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑตามท่ีตนเองตองการไดมากยิ่งข้ึน  
5. การพัฒนาผลิตภัณฑชวยเพ่ิมปริมาณของผลิตภัณฑ และทําใหการใชแหลงทุน และการ ดําเนินกา

รดานการตลาดสามารถดําเนินการไดมากขึ้นดวย  
6. ชวยทําใหเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  
7. เปนการชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดีขึ้น และทําใหคนในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได 

ในที่สุด การพัฒนาอาชีพจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการพัฒนาตนเอง เนื่องจากปจจุบัน 
เทคโนโลยีขาวสารมีความกาวหนา ดังนั้น ผูประกอบการจําเปนตองพัฒนาตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
อยูเสมอ โดยฝกใหเปนคนชางสังเกต ชางคิด มีปฏิภาณไหวพริบดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนคน ละเอียด
ถี่ถวน รอบคอบ มีหลักการ เหตุผล มีความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน มีความอดทน ใฝหา ประสบการณ 
อุทิศตนเพ่ืองานอาชีพอยางจริงจัง จึงจะไดชื่อวาเปนผูที่รูจักพัฒนาตนเองเพ่ือความสําเร็จใน งานอาชีพ การ
พัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายในชีวิตของตนไว ลวงหนา และหาวิธี
พัฒนาใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เชน กําหนดเปาหมายวาตองการปลูกขาวใหได ไรละ 100 ถัง ดังนั้น จะตอง
หาวิธีการดําเนินงานใหไดตามเปาหมาย เชน ใชพันธุขาวที่ใหผลผลิตสูงควบคูกับการ ดูแลรักษาอยางเอาใจใส 
ซึ่งมปีระโยชนของการพัฒนาตนเองในการพัฒนาอาชีพ ดังนี้  

1. ชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถ  
2. ชวยใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  
3. ชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  
4. ชวยใหมีความสุขในการทํางาน  
5. ชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในการสรางผลงาน 
 
 
 
 
 
 



เรือ่งที ่2 การวเิคราะหชมุชนเพือ่การพฒันาอาชพี 
การพัฒนาอาชีพ เปนการดําเนินงานอาชีพใหมีการพัฒนาและกาวหนายิ่งขึ้น ทั้งดานปริมาณและ 

คุณภาพ โดยมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดอยางมีระบบ การพัฒนาอาชีพ จะประสบ
ความสําเร็จมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับการวิเคราะหขอมูลสถานการณ ของชุมชนทั้งภายในและภายนอกให
ตรงกับสภาพความเปนจริงตามที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการสรางความ เชื่อมั่น และกําหนดเปาหมายการ
พัฒนางานอาชีพที่ชัดเจน ดังนั้น การดําเนินการพัฒนาอาชีพใหประสบความสําเร็จ แมวาผูดําเนินการอาชีพ 
จะไดมี การดําเนินงานอาชีพมาแลว พรอมทั้งไดผานการวิเคราะหความเปนไปได รวมทั้งไดมีการศึกษาขอมูล 
องคประกอบที่เกี่ยวของมาแลวก็ตาม ในการพัฒนาอาชีพ จึงมีความจําเปนที่ตองวิเคราะหขอมูลสถานการณ
ของชุมชน ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทของพื้นที่ ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิ
ประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษย ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางความเชื่อมั่น และ
สามารถกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานพัฒนาอาชีพ ไดอยางเหมาะสม จึงควรไดมีการวิเคราะหชุมชน
เกี่ยวกับสภาพบริบทของพ้ืนที่กับงานอาชีพที่ตัดสินใจ จะดําเนินการพัฒนา การดําเนินการวิเคราะหชุมชน 
โดยทั่วไปนิยมใชเทคนิค SWOT ในการประเมินเพราะเปนเทคนิค สําหรับการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มี
ผลกระทบวา มีผลดีหรือผลเสียอยางไรตอสิ่งที่จะกระทํามี รายละเอียด ดังนี้ S (Strength) จุดแข็ง หมายถึง 
ความสามารถ หรือสถานการณภายในชุมชนที่เปนเชิงบวก ซึ่งสามารถนํามาใชประโยชนในการทํางาน เพ่ือให
งานบรรลุวัตถุประสงค หรือกอใหเกิดประโยชนตอการ ทํางาน สงผลใหงานที่ทําเกิดความเขมแข็ง W 
(Weakness) จดุออน หมายถึง สถานการณภายในชุมชนที่เปนเชิงลบ ซึ่งไมสามารถ นํามา ใชเปนประโยชนใน
การทํางาน เพ่ือใหงานบรรลุวัตถุประสงค หรือไมกอใหเกิดประโยชนตองาน อาจสงผลใหงานที่ทําเกิดความล
มเหลวได O (Opportunity) โอกาส หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกชุมชน ที่เอ้ือประโยชน ในการ
ทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน T 
(Treat) อุปสรรค หมายถึง ปจจัยและสถานการณภายนอกชุมชน ที่ขัดขวางหรือ ไมสนับสนุนตอการทํางานให
บรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนปญหา ตอการดําเนินงาน 

ในการดําเนินการวิเคราะหชุมชนตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะ 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษย กับงานอาชีพที่ ตัดสินใจ
จะดําเนินการพัฒนา ดวยเทคนิค SWOT  

เพ่ือการเขาสูอาชีพ มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้  
1. กําหนดประเด็นสภาพบริบทของพ้ืนที่ที่มีความสัมพันธตองานอาชีพที่ตัดสินใจที่จะดําเนินการ 

พัฒนา เพ่ือการนํามาวิเคราะห เชน 
 1.1 กลุมอาชีพเกษตรกรรม ประเด็นสภาพบริบทที่ควรนํามาวิเคราะห ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ 

ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะภูมิประเทศ และทรัพยากรมนุษย  
1.2 กลุมอาชีพอุตสาหกรรม ประเด็นสภาพบริบทที่ควรนํามาวิเคราะห ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ 

ลักษณะภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  



1.3 กลุมอาชีพพาณิชยกรรม ประเด็นสภาพบริบทที่ควรนํามาวิเคราะห ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และทําเลที่ตั้ง  

1.4 กลุ มอาชีพความคิดสรางสรรค  ประเด็ น สภ าพบริบทที่ ควรนํ ามาวิ เคราะห  ไดแก  
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย  

1.5 กลุมอาชีพอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง ประเด็นสภาพบริบทที่ควรนํามาวิเคราะห ไดแก 
ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต และทรัพยากร
มนุษย 2. กําหนดรายละเอียดยอยที่จะทําการวิเคราะหในแตละประเด็นของสภาพบริบทแตละดาน กับงาน
อาชีพที่กําหนดจะดําเนินการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงาน 
ใหผูเรียนวางแผนการฝกทักษะอาชีพที่ตนสนใจ ตั้งแตการตัดสินใจเลือกอาชีพ แหลงฝกอาชีพ วิธี

การฝกอาชีพ และระยะเวลาในการฝกอาชีพ  
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บนัทกึหลังการสอน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2566 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

กศน. ตำบล .................................................................กศน.อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
สัปดาห์ที่............... วันที่......................................................................... 

ผู้เรียนทั้งหมด.....................คน มาเรียน...................คน ขาดเรียน ........................ คน 

1. ผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

2. ปัญหา / อปุสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ลงชื่อ...................................................... ผู้บันทึก 
       (                                       ) 

                       ความคดิเหน็ ความคดิเหน็ 

.............................................................................................

............................................................................................. 

............................................................................................. 
 

ลงชื่อ....................................................นายทะเบียน 
           (                                   ) 

............................................................................... ...... 

..................................................................................... 

.............................................................. ....................... 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
       (                                     ) 



ครัง้ที ่8 แผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา ทกัษะการพฒันาอาชีพ 
ครัง้ที ่........... วนัที ่..................เดอืน.................................................พ.ศ.................... 

เรือ่ง การจัดการความเสี่ยง 
ตวัชีว้ดั  

วิเคราะห์ศักยภาพ และจัดการเกี่ยวกับผลการดำเนินการในอดีตที่ผ่านมา 2-3 ปี จนถึงปัจจุบัน  
เนือ้หา 

การวิเคราะห์ศักยภาพและการจัดการความเสี่ยงกับผลการดำเนินงาน 
- ประเภทสินค้า 
- ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
- ผลกำไร 
- คู่แข่งขัน 
- ส่วนครองตลาด 
- สมรรถนะของธุรกิจ 
- สภาวะแวดล้อมภายใน 
- จุดแข็ง จุดอ่อน 
- สภาวะแวดล้อมภายนอกด้านโอกาสและอุปสรรค 

ขั้นตอนการจดักระบวนการเรยีนรู้ 
ขั้นที ่1 การกำหนดสภาพปญัหาความตอ้งการในการเรียนรู้ 

     1.1 ครูและผูเ้รียนร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพ และการจัดการความเสี่ยงในเรื่องของประเภทสินค้า 
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ผลกำไร คู่แข่งขัน ส่วนครองตลาด สมรรถนะของธุรกิจ สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง 
จุดอ่อน สภาวะแวดล้อมภายนอกด้านโอกาส และอุปสรรค 
          1.2 ครูและนักเรียนร่วมระดมความคิดเห็นกับคนในชุมชนเพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
จากนั้น ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการกำหนดแผนขยายธุรกิจของชุมชน 
          1.3 ครแูละผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการความเสี่ยง และวางแนวทางในการวางแผน
ปฏิบัติการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการความเสี่ยง  
          1.4 ครู และผู้เรียนร่วมกันสรุปประเด็น ปัญหา จากการอภิปราย และวิเคราะห์นำมากำหนดกิจกรรม
ในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง กระบวนการกลุ่ม หรือวิธีอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
ขั้นที ่2 การแสวงหาขอ้มลูและการจดัการเรยีนรู้ 

2.1 ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง จากสื่อ อินเทอร์เน็ต ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
2.2 ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาคน้คว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนในกลุ่ม 
2.3 ผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ และเขียนสรุปรายงาน นำเสนอครูผู้สอน 
2.4 ครูและผูเ้รียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 



ขั้นที ่3 การปฏบิตัแิละนำไปประยุกตใ์ช้ 
3.1 ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใช้ในการทำงาน การวางจัดการความเสี่ยง แผนขยายอาชีพ ใน

การดำรงชีวิตประจำวัน 
3.2 ผู้เรียนรวบรวมผลการปฏบิัติ สรุป และจัดทำรายงาน 

ขั้นที ่4 การประเมนิผล 
4.1 ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้จากการนำเสนอผลงาน รายงานของผู้เรียน 
4.2 ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากการสรุปองค์ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของตนเอง 
4.3 ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผลงาน เอกสารรายงาน ใบงาน ตามสภาพความเป็นจริง 
และธรรมชาติของผู้เรียน 

สือ่ 
1. หนังสือเรียน/สื่อสิ่งพิมพ์ 
2. ใบความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การจดัการความเสีย่ง 
ความหมายของความเสีย่ง และการจดัการความเสีย่ง  

ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณหรือการกระทําใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายในสถานการณที่ไมแนนอน 
และสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว หรือการลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายและ วัตถุ
ประสงค เชน การลงทุนใดที่มีความไมแนนอนในอัตราผลตอบแทนสูงความเสี่ยงก็จะสูงตาม ดังนั้น จึงอาจกล
าวไดวา ความเสี่ยง คือ อัตราของความไมแนนอน การจัดการความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการในการวิ
เคราะห ประเมิน ดูแล ตรวจสอบ และควบคุม ความเสี่ยงที่สัมพันธกับกิจกรรมหนาที่และกระบวนการทํางาน 
เพ่ือใหงานลดความเสียหายจากความเสี่ยง มากที่สุด อันเนื่องมาจากภัยที่ตองเผชิญในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
หรือเรียกวา อุบัติภัยที่ยากจะหยั่งรูวาจะเกิดขึ้น เมื่อใด ความสําคัญของความเสี่ยง ในการบริหารจัดการทั่วไป 
จะตองดําเนินงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายโดยเฉพาะที่จะ เกี่ยวของกับการควบคุมเพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายนั้น สิ่งที่ตองเนนคือ การตรวจสอบภายใน การ ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลกระทบจากความเสี่ยง  

ผลของความเสี่ยงอาจสงผลกระทบถึงองคการได ดังนี้  
1. ความเสี่ยงตอการดําเนินการที่ขาดทุน ผลการดําเนินงานที่ขาดทุนขององคการแสวงหากําไรที่เกิด 

จากการตัดสินใจผิดพลาดของผูบริหาร หรือเกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมคาดฝน อาจนําไปสูความลมสลาย ของ
องคการได สวนองคการทางการศึกษาถึงแมไมไดเปนองคการแสวงหาผลกําไร หากผูบริหารตัดสินใจ ผิด
พลาดยอมสงผลถึงความชะงักงันหรือลมเหลวไดเชนกัน  

2. ความเสี่ยงตอความลมเหลวของนโยบายหรือโครงการ หากผิดพลาดในนโยบาย ยอมสงผล ต
อทิศทางการพัฒนา หากเปนระดับโครงการก็จะสงผลถึงความสูญเปลาของโครงการ จากการไมไดศึกษา ความ
เปนไปได ไมไดคํานึงจุดคุมทุน หรือมีการทุจริตคอรัปชั่น โดยเฉพาะโครงการของภาครัฐที่ประสบ ความ        
ลมเหลว  

3. ความเสี่ยงตอความเชื่อถือไววางใจ ความสําเร็จหรือความลมเหลวของผูบริหาร จะสั่งสมถึง กระแส
นิยมและความไววางใจของสาธารณชน ทําไมจึงตองปองกันความเสี่ยง ทุกคนเห็นความสําคัญของการปองกัน
ความเสี่ยงโดยการลดความเสี่ยงอยูแลว เชน ในชีวิตจริงการ ทําประกันภัยรถยนต  

การทําประกันชีวิต หรือประกันสุขภาพ เหลานี้เปนการปองกันความเสี่ยงสวน บุคคล สวนการปองกัน
ความเสี่ยงจากองคการ เพ่ือลดความเสี่ยงในองคการนั่นเอง จึงพอสรุปได ดังนี้  

1. เพ่ือใหผลดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคทีว่างไว  
2. เพ่ือสงเสริมความมั่นคง และลดความผันผวนของรายได อันจะทําใหองคการเติบโตอยางมี 

เสถียรภาพ 
3. ลดโอกาสทีจ่ะทําใหเกิดการสูญเสียจากการดําเนินงาน  
4. เพ่ิมคุณคาใหกับบุคลากร และผูเกี่ยวของ  
5. เพ่ือใหเกิดการบูรณาการกับระบบงานอื่นไดดีกวาเดิม  

 



การแกปญหาความเสี่ยง  
การแกไขปญหาความเสี่ยง หมายถึง การทําใหเกิดสภาพการณที่เราคาดหวัง การที่คน 

จํานวนมากไมสามารถแกไขปญหาตนเอง หรือผูบริหารไมสามารถจะแกปญหาหนวยงานของตนได ถึงแม จะรู
สภาพหรือเปาหมายอยูแลว แตก็ไมสามารถไปสูเปาหมายได ทัง้นี้ เพราะปญหาอาจมมีาก รุนแรง มี ความสลับ
ซับซอน คลุมเครือ และแฝงไวดวยปญหาอื่น ๆ เปนตน 

การแกปญหาความเสี่ยงมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. จําเปนตองหาสาเหตุแหงปญหา แลวจะนําสาเหตุนั้นมาเรียงลําดับความสําคัญอะไรเปน 

เหตุเปนผล  
2. ขั้นสาเหตุของปญหา การหาสาเหตุของปญหาไมถูกตองจะทําใหการแกปญหาผิด ซึ่ง 

ตามปกติคนเรามักจะยึดติดกับแนวคิด หรือความรูเดิม ๆ ทําใหมองเห็นปญหาแตเพียงดานที่สัมพันธ สอดคล
องกับแนวคิดนั้น ๆ อีกประการ ผูที่รถูึงสาเหตุที่แทจริงแลวรีบดวนสรุปโดยไมพยายามคนหาสาเหตุ อ่ืน ๆ  

3. ขั้นการกําหนดจุดมุงหมายในการแกปญหา การคัดเลือกสาเหตุที่กอใหเกิดปญหาแลว 
นําไปหาแนวทางแกไขจะทําใหปญหานั้นไดรับการแกไข เชน ปญหาอัตราการเพ่ิมของประชากรสูงมาจาก 
สาเหตุอะไร คนเกิดมาก คนตายนอย หรือคนอพยพเขามามาก เปนตน  

4. ขั้นกําหนดแนวทางแกไขปญหา การกําหนดทางเลือกในการแกไขปญหาซึ่งอาจจะเปน 
ทางเลือกที่สามารถนําไปใชแกปญหาไดจริง ไมใชเปนเพียงอุดมการณหรืออุดมคติ หรือทางเลือกนั้น สามารถ
นํามาเปรียบเทียบกันได ทั้งที่วัดเปนตัวเงินได และไมสามารถวัดเปนตัวเงินได การเลือกวิธีที่ดีที่สุดในการแก
ไขปญหานั้น ควรมีการเปรียบเทียบตัวเลือกทั้งหมดที่ไดดวย วิธีตาง ๆ โดยประเมินตัวเลือกแตละตัว แลวจึง
ตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด หรือหาวิธีใหม ปลอยให ปญหาคลี่คลายไปเองโดยไมตองทําอะไร 
การวางแผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง  

การวางแผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง ควรมีผูแทนจากฝายตาง ๆ ในองคการเปนเสมือน 
คณะทํางานกลาง หากคณะทํางานยังไมมีความชํานาญพอ ควรจางที่ปรึกษาเขามาทํางานรวมกัน เพ่ือวางแผน 
ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง โดยเริ่มจากการสรางตัวแบบบริหารความเสี่ยงระดับองคการ ซึ่งจะตองมีการ 
ทบทวน วิเคราะห ตัดสินใจ และประเมินความเสี่ยงขององคการกอน ดังนี้  

1. กําหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ  
2. จัดการฝกอบรมใหความรูกับผูแทนฝายตาง ๆ ใหตระหนักถึงความเสี่ยง  
3. จัดทําแบบสอบถาม  
4. จัดใหมีการสัมภาษณ  
5. ดําเนินการทบทวนเอกสารที่มีอยูจากฝายตาง ๆ โดยเนนเฉพาะดานความเสี่ยง  
6. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่อง  
7. จัดทําตัวแบบความเสี่ยง  
8. ตรวจสอบติดตามพ้ืนทีข่องฝายตาง ๆ  
9. วิเคราะหสิ่งที่ไดจากการประเมิน  



สิ่งที่จะไดจากการดําเนินงานในขั้นนี้ มีดังนี้  
1. สามารถบงชี้ไดวาความเสี่ยงขององคการมีอะไรบางอยางชัดเจน  
2. สามารถจัดลําดับความสําคัญ และประเมินความเสี่ยงเหลานั้น  
3. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงในเรื่องท่ีสําคัญไดอยางชัดเจน  
4. ไดรายงานการบริหารความเสี่ยงตอผูบริหารได  
5. สามารถจัดลําดับแผนความเสี่ยงตามความสําคัญ และจําเปนกอนหลังโดยทําเปน แผนปฏิบัติการที่

ชัดเจน  
การวางแผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง ประกอบดวยขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้  
1. สํารวจความเสี่ยงในองคการ การสํารวจความเสี่ยงทั้งองคการโดยศึกษาจากตัวแทนฝายตาง ๆ ด

วยวิธีการตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนเหตุเปนผลตอความเสี่ยงขององคการ โดย
นําขอมูลมากรอกในตารางความเสี่ยงที่กําหนดไว ตามตัวอยางดังนี้  

2. ประเมินความเสี่ยงในระดับองคการ คณะทํางานกลางรวบรวมขอมูลความเสี่ยง จากฝายตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ นํามาจัดลําดับความเสี่ยง โดยอาจเชิญผูมีสวนเกีย่วของรวมพิจารณา  

3. กําหนดตัวควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในโอกาสตาง ๆ รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนได  
4. การทาํแผนปฏิบัติการ จะตองเลือกความเสี่ยงสูงสุดที่เปนวิกฤติกอนมาทําแผนปฏิบัติการ เชน การ

ทุจริตคอรรัปชั่น การผันผวนจากราคาสินคาตนทนุ เปนตน  
5. การทํารายงานสรุปความเสี่ยง เพ่ือนําขอมูลความเสี่ยงมาจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการ ความ

เสี่ยง โดยเรื่องวิกฤติทีต่องเรงแกไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงานที ่1 การวเิคราะหศักยภาพและการจดัการความเสีย่งในองคการ  
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 ลงชื่อ...................................................... ผู้บันทึก 
       (                                       ) 

                       ความคดิเหน็ ความคดิเหน็ 

.............................................................................................

............................................................................................. 

............................................................................................. 
 

ลงชื่อ....................................................นายทะเบียน 
           (                                   ) 

..................................................................................... 

.....................................................................................  

.............................................................. ....................... 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
       (                                     ) 



 


